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LA MISSIO
La missio dels projectes socials es desenvolupa en dues vessants que es complementen i retroalimenten:
A Af avorir el desenvolupamegune emeegeaken | daproso

ddéinjust2cia; contribuint a la realitzaci perso

A Treball ar per | a sensibilitzaci i cidl gue afectia a lesfdonesm
LA VISIO

A Estem amatents a la realitat social i de la dona, per oferir respostes creatives a les noves necessitatsn fias

visible la situaci déinjust2cibaocide | es dones i

A Afavorim la formaci cont2nua i |l 6aval uaci - d al

identitat compartida i l'a vinculaci - a |ntagenututrdr

totes les persones que participem en els projectes.

A Ens comprometem en la sostenibilitat econdomica dels projectes, diversificant les fonts de finang

| 6autofi nan-ament i

Sumari

Presentacio

El Lloc de la Dona

Acollida i acompanyament a la inclusié

Formacio Insercié Laboral
Portes Endins

Dona Kolors
Sensibilitzacio

Balang econémic

Amb la colaboracio:
ATIN Generalitat de Catalunya @ Diputacié %& Cdritas

Departament de Benestar Social Barcelona Diocesana de
WU i Familia Barcelona

TR Generalitat de Catalunya
All¥ Institut Catala de les Dones

ATV G litat de Catalunya i i
q]:[D JSE:Ernoand':czl(‘:régcwal | Clutadania % Obra Socnal "la Calxa"

tALLY! Secretaria per a la Immigracié

establint

noves aliances.

La congregaci6 de Genesm Oblatas del Santiss
Redemptor, va n®i xer |
labor es centra abendre les dones que es troben en
contextos de prostitucié i també en situacions de tr
de persones amb final
oblates estapr esent s a Ba
Aguest a h a estat I
fundadora.

La preséncia al barri del Raval data del 18 de ¢
1984. Un barri que ha sofert grans transform
per , gue sempre sOhai
acollidor, divers, popular.

En 1996 sbéaprecia | a 1
per poder estructurar el treball i buscar
dependéncies propies i autbnomes. Es aixi com
el Programa doéAtenci

el centré&l Lloc de la Dona, com a espai de reunid i
acci6 que esta situat en el cor del barri, ur
estrategic a escassos metres de la principal z
prostitucié de carrer, aixi com dels recursos <
sanitaris del barri. Avui El Lloc de la Dona pdea
20 anys donastbertura social a les dones que
exerceixen prostitucié al barri del Raval.



Presentacio

L'any 2017, va estar marcat per la il-lusié dencaraviam espai més gran. Al febrer vam poder dignar, am
I'Incasol, el lloguer del que seria el nostre nou local al carrer de I'Om, 5 baixos. Després de més de 3(
l'avinguda drassanes, ens vam traslladar per oferir a les dones una atencié més personalitzada i de
Volem agrair a Impulsem B&lacollinos durant 5 anys les seves instal-lacions per comencar i
desenvolupat nostre projecte Dona Kades germanes Vedrunes, pinoes I'espai al carrer Lip€id

a impartir el curs de formacié en costura. També agrair a la Pettlaadonahem dut a terme el taller
prelaboral, i a altres entitats debiblern estat desenvolupant les nostres activitats.

Agraim tambésdixits obtinguts per les ddnemt aquest any. Els somnjaquee a poc i amb constancia

s'han anat ceertint en realitdtequip del LLale la Dona continua apostant per un treball basat en el
reconeixement de drets, la lluita per la igualtat i la justicia.

Vull tenir unes paraules per al nostre cor Dona Gospel. M'agrada molt quan cantersuitaladr§®aoue e
una do.M&mdciona quand'escolto, perqué en elles veig el que son: dones fortes i resilients que

viure i que ens contagien les seves forces
Nieves de Ledn Reyes

Directora
PROGRAMA El Lloc de la Dona
Les intervencions i activitats sohan realit
OBJECTIUS GENERALS:
1. Contribuir a haillora de la qualitat de vida de les dones que exerceixen la prostitucié i/o son vi
de tractaambfilsd x pl ot aci - sexwual, afavor i ntlabpral:

2. Sensibilitzar a la ciutadania sobre la realitat de la prostitucio, les situacions de violéncia, la
contra la precarietat, la marginalitat i la desestigrdatiemadbnes que exerceixen prostitucio



339 ateses

PERFIL DE LA POBLACIO ATESA

Pais d'origen Situacio administrativa

Regular
35%

Irregular
65%

m Africa (Nigéria) m Llatinoamérica m Marroc
m Pakistan M Paisos de I'est m Espaiia

M Altres B Desconeguda
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Lloc de residéncia

1%
1%
1%
1%
3% ’
o Barcelona m Hospitalet m Santa Coloma
. E::;':;: ::g::z: g‘";;?;i‘i;‘lm :ilati;‘eg"bregat 1825 m 2635 = 36-45 = 46-55 m +56 m Deconeguda

B Desconeguda

DEMANDES

Tipus de demandes

723 demandes [G:—é

m Ambit social  mAmbit Juridic  m Ambit sanitari

= Ambit laboral ® Ambit formatiu



Per a totes elles l'objectiu ha estat donar
resposta a les demandes de fer un procés
d’acollida i d’inclusié, per continuar amb una
formacié e inserci6 sociolaboral.

Las necessitats sovedses, i van lligades a la ¢

proced nci a. Ai x?2 do
n6®s referent, ®s f a
situaci - des de | 6at
deri vades déal tres e

dels plans cquartits, i sén especifiques ( forrr
insercio, salut, idioma, etc). Aqu
caracteristiques i les del treball en prostitu
que el projecte estigui dissenyat a mida.

Acollida i acompanyament a la inclusio

Aquest servei integra totes les activitats necessaries per donar resposta a les demandes de les dor
exerceixenlampstituci -, des de el i ni ci de | 6atenci
alternativa de treball.



ATENCIO SOCIOSANITARIA, INFORMACIO, ORIENTACIO | SUPORT EN L’ORGANITZACIO DE
LES DONES

interessades i les que coneixen la realitat de la
Les dones atesens han arribat deresde les prostitucio directament.
entitats que treballen amb aquest col-lectiu, del
bocaorella i del treball als locals i pisos que fem )
des de | 6entitat. . . £ DE JUNIC

Dia Internacional

Per a t ot es el |l es soha de Tas Trabajadoras Sexuales ecol
orientacié per canalitzar les seves demandes de
reivindicacio dels seustsli de millora de les
seves condicions de treball.

Z ame

__YVerma ceivindicativo

en c/robadors

En aquest sentit hem participat en les 7 reunions
gue sob6bhan organitzat de
Prodrets sobre el Treball Sexual a Catalunya
donant suport a les accions de reivindicacio |
d 6 astpuplataforma i animant a les dones a
participani. Aquesta assemblea, constituida al [IESESSEEES
marg del 2015, neix de reunions que varen sorgift

de manera espontania entre diferents col-lectius dd

treball adores sexual s i EEACIEUREIEOILRE | 6ent it
durant ungpr e | | débanys, un tr i

Asamblea Pro-Derechos Trabajo Sexual de Catalufia
Actual ment | 6assembl ea aglutina a i ferents

col-lectius i entitats amb les que també hi treballem
des de fa anys en estreta col-laboracio: Generé&n el barri del Raval i principalment en el carrer
Ambit  Prevencié, @ APROSEX, ProstitutesRobadors aquest any 2017 ha continuat la situacié

Indignades, i activistes inudges. ddbassetjament i viol nci
tre@l | en, especial ment per
Des de | 6Assembl ea c anairinalitzereimjustdmerd a let dames.nrAduest fet tae

les dones de participar en les taules técniques provocat que des del col-lectiu de prostitutes
tenir un acc®s dir ect eindignades et Mdamtthguessin last acaoosi per,a las
intervencio de les entitats. Elles reivindiquen la sevkefensa dels seus drets i es consideri la prostitucio
aportacié en el treball conjunt, per serétes comun treball tot distingint molt bé la prostitucio

7



voluntaria de la que respon a situacionsconvocades al barri pel col-lectiu de Prostitutes
déexpl otaci - o de Tr ac indignadles,®kdareer diventresnda cada meesnben f
déoexplotaci - sexual. un vermut solidari mensual realitzat al carrer

Robadors com a instruments de sensibilitzaci6 i
Fruit ddbaquest es r ei vidermnciasocidl.on s hem particip
animat a la participacio, en les 12 caoicerst

ATENCIO A LA SALUT

Un dels ambits de connexi6 fonamental amb les atenen a les dones unes hores a la setmana sense
dones acostuma a ser el sanitari, oferint recursos icita prévia.

informacio per prevenir malaties de transmissio

sexual, IVE i altres. En aquest sentit hem continuaConcretament els serveis que hem ofert des de
oferint els serveis dejgute Apropa't, amb l 6entitat son els seg¢en
col.laboracié amb el departament de salut, d'atenci6

ginecologica als CAP's Manso i Drassanes, on

Repartiment 88.000 preservatius masculins gratuits
116 acompanyaments i coordinacions ginecoldgiques, més 4 a medecina general.

~

Mna ¢l ffSN& RS al fdzi aalfdzi &aSE



Situacions de violéncia detectades

SERVEI D’ACOLLIDA | D’ATENCIO SOCIAL

= Victimes de tracta
= Pressumptes victimes de tracta

= Victimes de violéncia de génere

81 ateses

Aquets servei integra un
de teball personalitzat ¢
coordinaci6 amb  altr
serveis i entitats que ta
treballen amb la dona.
La treballadora social en
una primera acollida pe
realitzar un diagnostic
establir la derivacio intern
la professional correspong
segons la demda que
presenta.

Els plans de treball s
sistemics, poden interve
diversos  professionals
també diferents entitats

una mateixa dona. La comunicacio i
les coordinacions internes i externes
son constants. | es per aquest motiu
gue els recursoada cop son més
especificats i el treball en xarxa
imprescindible.

Tot i que la majoria de dones que
at®n | 6entitat dema
laboral a la prostitucio, no son totes.
Algunes dones fan demandes de
caracter socemlucatiu més puntual

0 meés iermitent (de salut,
estrangeri a, i nf "
banda, no sempre una dona esta
preparada per fer wun itinerari
formatiu, encara que sigui aquesta la

n c



seva demanda, potser que tingui deutes o una 6 est abl i r un vincle de
situacio familiar que ha de tirar endavant, o pots@ompromis.
gue estigui molt bloquejada psicologicament per fer

aprenentatges.
Una intervenci - doé xit es aquella que respect
temps i el moment en que est”™ cada persona, i

Perfil i demandes de les dones

Pais d'origen 219 Demandes
13

B Africa ® Liatinoamerica | Espanya B Socials W Juridiques® Sanitaries

= Marroc B Paisos de I'est W Desconeguda H Laborals ™ Formatives

10



368 Gestions

H Acollida-escolta
M Coordinacions a recursos externs

M Acompanyaments
Derivacio recursos externs
W Ajuts economics

Les demandes dels plans compartits que rebem son majoritariament per fer el procés de prela
com a formaci - inicial i mprescindi bl 4, per
Som pr“cticament | 6%nica entitat espec?2fica
laboral per a dones que estan en situacio irregular

Realitzem molts acompanyaments de salut, per la dificultat del idioma i tambésper madtés un e
pr,xim on es crea un vincle de confian-a, i

[
Les intervencions en temes | egals s-n; aco
tramitaci6 de documents per fer passapoitsfiicatat s de nai xements d
Nigeriana.
La prioritat dels tr"mits I egals o dbéestran
casals etc.
Dotze dones i els seus fills (8 infants) han estat acollides dneels pisbAs s oci aci - | r

col-laboracié amb el Lloc de la Dona.

11



ACTIVITATS DE SOCIALITZACIO

Sonespais informals que enforteixen les relacions entre les dones, els seus fills/es i els professionals. |
aquest any hem FET juntes:

9 Excursi6 de final de curs amb les dones i els seus
(50 participants)

1 6 berenarstertdlies amb les dones grans (amb un
mitjana de 8 dones)

1 Dinar de germanor amb les dones grans (18 part
1 Festa de la Dona el 8 de &f) participants)

1 coneéixer la ciutat: Ajuntament i Generalitat,; Cate!
Barri Gotic; Sagrada Familia; Biblioteca, Mercat d
Caterina i La Boqueria, etc. (12 dones nouvingud

1 Festa de Nadal amb les dones (40 participants)
1 Sopar de Nadal ambdeses grans (25 participants)

D6altra banda, a finals del
Dona Gospel. Un cor de gospel format per unes 12 dones
ateses per | dentitat. Aques
un espai de regrement atpgeeas,

les dones i de normalitzacié dels seus processos de socia

grup est”™ acompanyat per un | 6 ent
cop a |l a setmana dirigeix |8 amb
Graciesl cor Dona Gospel, les dones han pogut participar enges ]

gue les ajuden a normalitzar la seva situaci§e secinegudes’, : -

portadores de valors a dodbar.ncr et ament dur ant | 6any 2017 Don
Coordinadoratlea L1 engua, a | 6 Audi tori de Barcelona di
del mat ei x, al Centre C2vic doOoHostafrancs, al
promoci - déaquest dha estp sellet@onadaeper la @agticighoen el dallen do@ak del

Taller de Musics de Barcelona.

12



Formacio i Insercio Laboral

El servei déorientaci - i inserci - l abor al [ f o
formacio dobéal ternativa professional a |l es dones qu

177 mateses 100% immigrants

La intervenci - a |l es dboemaeisug ai deddi déenai ved
integral i personalitzada, dissenyant programesecessitats personal€aga dona..

Itineraris formatius

1 Formacio en idiomes

1 Formacio en habilitats prelaborals

1 Formacio técnica

T l'tineraris dobéinserci - | abor al

PERFIL DE LES DONES
Itinerari formatiu

Itinerari d'insercio
104

23
13015 g, 4 7
o W =& o =~ = ' 0 0 2. 2. 1
e A
PP ¢ e & o P
IS S G & § .
& é\'g‘ O & & & L& ¢ & F
R ¢ <9 RSP ORI L
° Qé’\c’ o R < & «°
) Q"Z’\ NG
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1 Una dona pot estar en un procés prelaboral i un itinerari formatiu
1 també algunes dones que estan en insercié poden estar fent reforg formatiu

Per tal d’assegurar que les dones puguin atendre una formacio, se’ls proporciona la targeta de metro i en
alguns cursos també reben un petit ajut per alimentacio, vivenda, beques menjador, etc.

La formacio en el Lloc de la dona

Formaci6 en idioma Formacié en prelaborals

. ) » M Curs prelaboral
B Castella ® Alfabetitzacio

B Moduls acollida basica i funcional

14



L a f or maci
estructurat en moduls formatius Formacio técnica
aborden diferents unitats

contingts. Concretament els mot
Jardineria (24h) [ 7

han estat:
Hdioma Cuina (24h.) N 8
2-Acollida basica
3-Acollida funcional Atencio a persones grans (44h._ 8
A4Mi Il ora de Confecci6 industrial (450h)— 22

5-niciacio técnica
5Recerca de feina

Dins del curs prelaboral es va impartir un taller de violéncia de génere impartit per Ambit dona de 21h.

Les derivacions a recursos formatius externs

Amb | 6 o narelendximude apertunitats a les dones, un cop estan preparades, es poden derivar a
recursos formatius de la ciutat. Logicament han de ser dones amb la situacio regularitzada.

15



Derivacions a recursos externs

Curs de confeccio Industrial-Dona Kolors S 21

Ajudant de cuina-Migraestudium @89 1
Curs de dependenta de fornicafeteria @ 1
Técnic d'emergéncies sanitaries @ 1

Atencio a persones dependents a Migraestuduim @Y 7
Neteja centres escolars-Servei Solidari @8 1
Catala a CNL Santa Coloma @3 1

Taller de Violéncia de Génere-Ambit Dona I 10
Castella a Servei Solidari @9 2
Cursos de catala a Servei Solidari (T 7

ITINERARIS LABORALS

35 dones en itineraris laborals

m Africa subsaharianm Romania
H Llatinoamérica  w Altres

m Desconeguda

16



Un cop fan una formacio técnica comenca el procés Per a cadascund 6 aquestes don
de recerca de feina. el aborat un pla dbdéocup
La demanda més freqlent es per treballar coma s egui ment pertinent i I
interines pero la majoria de dones tenen fills petits a recerca de feina per ordenador, i un total de 18

carrec i dificilment poden fer aquesta feina. dones han pogut consolidar el procés amb una
feina.
Mentoring en servei a domicili de reforcar i ampliar els coneixements i les
competéncies adquirides en la formacié. Aquesta
Amb |l 6obj ectiu de mi | | cha estat unh experiencia piiqt gue hanaplegatsa 4
practiques de la formacié rebuda en serveidones.
dom stic, sbha ofert a anyame

en el mateix lloc laboral per part de voluntaries qt l_loOC NOU PROJECTE MENTORING
han acollit a una dona durant 3 mesos en el proj  “OrNa K00, BEANDONS
domicili i han egitruna tasca de mentores per tal

manes Oblates

0BJETIU GENERAL

Recerca d’ofertes

\¢

Hem continuat | a t asce n el

procégle recerca de feina, especialment a través : .
de les entrevistes personals Les dones que realitzen la formacid en costura

Pel que fa a prospecc§gwen er?] Fderescp desfeing en glitglier propi gle,
inserci6 laboral, aquest any hem contactat amb |d20na Kolors.
empres EULEN, SUARAgrup CLECE, aixi com

92 sessions de tutories laborals. B

amb diferents treballadores socialserdeesc
sanitaris i sociosanitaris que requereixen
professionals per a | 6aten

gran:

17



Insercions laborals

A mesura que anenceet i rebent ofertes de feina les anem oferint a les dones preparades.

hem iniciat un projecte de microcr dits per a
dones que es troben en situacio irregular i sense recursos peahdaiisposen dels coneixements
necessaris i de la practica per a-$eicgar algun ofici. Aquest ha estat el cas de dues dones, una de
perruquera i | 6altra de manicura a domicili. /
poderc o men - ar a exercirtr l[lb@f acil 6entist aatompm omep &

suficients dels primers clients. Aquest projecte ha inclds també un acompanyament i suport a la don
difusio i marketing del seus serveis.a oferir

26 feines, 6 amb contracte i 21 sen se que han ocupat a 18 dones

8

Cura de gent gran i servei domesti

Autoocupacio P 2
Neteja industrial (O 1
Curade gentgranF 4
Cangur F 1
Textl B 1
Servei domestic P 4
Altres T 1

B Sense contracte ® Amb contracte




La majoria de les feines son a temps parcial o amb contracte per temporada, per aixd una mateixa dona
més de una feina.

V Amb contracte han aconseguitfeines diferents

V Sense contracte han aconseguit feina 1dittoants.

Ofertes rebudes

B Cura de gent gran i servei
domestic

M Servei doméstic

B Cura de gent gran

Portes endins

Aquest projecte pota un recorregut de 4 anys i
dirigeix a dones Vinec
prostituci6 a locals i pisos (espais tancats)
desconeixen els recursos que els pot oferir I3
ciutd.. Aquest any hem pogut identificar un namer
major de dones que es troben en situacié
d'explotacio i/o violéncia i ens anima també a seg
explorant en altres zones de la ciutat que pugui
ser susceptibles d'acollir dones que es trobin €
aquesta situiéc

i Cci de

s 157 dones 89 noves




Pais d'origen

%
8%
5 o
= |latinoamerica = Africa Subsahariana
Paisos de |'Est Espanya >
u Altres = Desconeguda VICTIMES DE TRACTA
3 identificades i 5 possibles
DETECCIO D’ESPAIS
La detecci - dels espais es fa a trav®s de dif
especialitzats i anunci s i targetes de publici

coordinacié amb agents claus i altres entitats que treballen i coneixen la realitat de les dones que exerc
espais tancats com Genera, Creu Roja, gestors SMB...i també altres agents relacionats amb els loc:
dones com fotografs, venedorsgsiergatius, perfums, roba, etc.), encarregats, taxistes, etc.

Final ment l 6altra font déi nformaci - ®s |l a que
sobre companyes que poden estar interessades en contactar amb nosaltres.

DIFICULTATS EN LA RECERCA PER ZONA | DISTRICTE:

Les dones que treballen a pis@sostumen donar una informacié exacta de la seva localitzacié a la pulicitat.
Donaran | 6adre-a nom®s quan el client tanca el

Hi hagran mobilitat de les dones, que poden canviar de local varies vegades i treballar a diferents espa
ciutat de Barcelona. Si ja han iniciat un vincle o procés amlesasaltimsem atenent, independentme
territori.

Constem tamb® una gran mobilitat en |l a ubicaci
Tenim un gruix importartodes que contacten amb nosaltres directament.

I * Lacoordinacié amb les altres entitats que també atenen a locals i dones és imprescindible per evitar
millorar la nostra intervencio



Tipus local N° locals Les Corts SantsMontjuic

Club 12 5 3 4
SPA/SAUNA 2 2
Locals de massatge erotic 6 3 2 1
Local de massatge erotil
oriental
Pis 62 24 38
Pisoriental 1 1
Peepshow / cinema X

TOTAL| 83 32 6 45

Exploracio i visites als espais

Les sortides es realitzen en horaris de mati, tarda i
nit, depenent de | 6hor a
de les dones per poder tenir un temps paticomp
amb nosaltres. Per raons de seguretat, el més
adient és que sempre hi vagin dues educadores.
Aquestes sortides ens han permes tant contactar
amb els responsables dels nous locals detectats
com fer el seguiment dels ja coneguts..

FINALITAT DE LES VISITES: \

9 Presentar Ientitat i els serveis que oferim als responsables dels espais i a les dones que hi treballer
9 Posar a la seva disposmaitérial informatiu i material preventiu

{ QK y @&5l00D preskriiativd 9f &SNBSA LISt  [jdzS YSa

NBaLR2yalofSa RSt a f{ARddiofas

la Salut.

Salut de la Generalitat de Cataluny: Esel que en moltes ocasions ens ha obert les portes
local i ens ha permés fer un primer vincle amb la don

—_—

masculins, subministrats pel Dpt. de



En linies generadcontacte amb les dones i les visites als locals de la zona han estat facilitades pels

responsables dels locals, ja sén molts els locals que ens han demanat una major presencia i ens recalque

i mport " "ncia de rebre visites peri,digues dbdéequi
ESPAIS TARCS VISITATS
Tipus local
Club 4 2 2
Locals de massatge erotic 2 2
Pis 27 5 7 15
TOTAL 33 9 7 17

Atenci6 integral a la dona

El perfil de dones contactade®s heterogeni en edat i pai
d’ origen.

I Les edats oscil-leentre els 18 i els 45 anys

f La situaci6 administrativa de les dones es

predominantmentregular, la majoria sén dones que ji
porten anys al pais.

I La gran majoria de dones amb les que hem contac
procedeixen dé latino-américa

Integra un pla de treball personalitzat
segons la seva situacio i en coordinacié
amb altres serveis qumb@ treballen
amb ella. Els plans de treball son
sistémics, poden intervenir diversos
professionals i també diferents entitats per
una mateixa dona.

1 També hi ha moltes dones dg)t 0a2a RS f ¢ Amb la majoria de dones, el contacte es
dones espanyoles manté a través d@&hatsapp”. Es el
canal més adequat als seosaris i

La tasca doéexploraci ﬁ'?p% &Etat Gar?ntgzlé gfs COfTbO(iilltgt !

contactar amb les dongse exerceixen la conflde cialitat , sobretot sI les dones contacten

prostitucié en aquests espais Hofetin servei
déatenci i donar eesposta d lesp e r
necessitats que presenten.

22
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durant el seu horari de feina.
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DEMANDES | GESTIONS

247 Demandes

7
’ = Sanitaries
» Socials
= Formatives i laborals
Juridiques

* Una mateixa dona pot fer varies demandes

 Aquests 247 demandes han suposat un total d86 gestions (principalment entrevistes,
acompanyaments a recursos sanitaris i coordinacions/derivacions a altres recursos)

1 Realitzem molésompanyaments de salut per que és un espai molt proxim on es credeudevinc
confian-a, i es poden detectar indicis doexpl

1 Elsrecursos externs més utilitzats son els sanRASSIR i CAP Manso i, PPAS-Dpt de Salut

ATENCIO A LA SALUT

TSI -Targeta sanitaria individual

Un aspecte pel qual Il es dones han de maccesal i nf c
sistema sanitari amb la TSI.

Al 2017 hem sol-lictargetes a aquest programa
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Tallers de salut als locals

Através delcontacte ambs dones que exercei xen al isforrmdép ai s
assessorament en I'ambit sanitari, sobretot en materisalet sexual i reproductiva.

10 tallers de salut sexual i reproductiva per a 56 dones en espais

diferents

Aquests tallers so6han r molbonaacdlidatper part dedes padicipamst e n

Espai salut

Es tracta déun servei dobéatenci- directa en el s

de demandes i consultes sanitaries que ens formulen les dones, amb la eoldoterdepaesposta

professional i ajustada a | es mateixes, facild.
CUIDAMOS DE T SALUD

78 dones van ser derivades a aques t servei
de les quals 43 van acabar sent ateses

ATENCION A LA SALUD

* Visitas Ginecologicas

* Analiticas

« Asesoramiento salud sexual
* Material Preventivo
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Dona Kolors
Aquest projecte va n®ixe iu de d
una alternativa de feina professional tant a les

dones que estan etuatié regular com irregular

en el mén del téxtil, i adequada al mercat laboral i Barcelona

als temps actuals. Amb a | 6any 2

es va crear una emprenedoria social que consta

débuna part de formaci - p , ‘ costura
., A Creamos oportunidades a mujeres en

taller _de prOdUCCIO-‘ E” th er S O h a ; pre exclusion social, permitiendo transformar

produir la marca propia Dona Kolor i també per su futuro en bonitas historias de

cosir per dissenyadors externs. superacién.

WWW.DONAKOLORS.COM

iSiguenos!

| flGLv]]
Formacio en costura

40 dones han format part dbéaquest

propi taller Dona Kolors atés que estaven
S6ha desenvolupat | a f egurtaadds, -4 leslhan reblizatlen talldrseexterrs g u
en confeccio industrial, i habilitats personals la resta han quedat pendent-tesfer
laborals més 80h. de praes.
De les 40 dones que han format part del projecte,
14 han acabat realitzant el procés de formacio
en costura en els seus diferents nivells i fases, de
les qual$ han pogut fer les seves practiques al
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Formacio en orientacioé laboral i suport a la insercié

Resulta fonament al compaginar |l a formacupent cn
temes laborals. També son molt importants i necessaries les tutories individuals per valorar la situacié p
familiar de cada dona mentre dura el proc®s fo
compromis i el grau @etsi sf acci - de | a dona sobre | dapren:
professional.

T So6han real i tzat 166 er
seguiment

La majoria de les dones de formacié venen al projecte
derivades déal tres recur .
educadora referent i es molt necessari fer coordinacions
entre les entitats.

T S6han realitzat 55 coo
externs
Déaltra banda, per | es circumst " ncies personal

sociah les dones que treballen al taller (consultes sobre estrangeria, sobre convenis, beques i casals pe
deures i drets dels treballadors, vacances, etc. )

Paral-lelament a la formaci6, es desenvolupa e
dirigit a la integraci6 laboral dallesnes i a |2
millora de | a seva f
insercio.

cupac

Taller de produccié propi

Pel que fa al taller propi, hem pogut augments
38% la produccié. Aquest fet ens ha per
mantenir els 4 llocs de treball generats i contr€8



2 dones més a temps parcial en moments de pics  augmentat les vendes dels productes Dona Kolors
de feina. aconseguint una presendtbatigues diferents

i adiferents plataformes de ventdlaeonom Chic
Hem continuat la linea de produccié a tercer®lace i Mercat Social, a banda de la propia web
treballant per1d dissenyadors diferents i hem Dona Kolors.

, :
KOLORS

LONA S

La marca, la difusi6 i els productes

Aquest any hem continuat amb el treball de posicionament de la marcamdsaviesadaidamitjans de
comunicacio, xarxes socials, fires i mercats.
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Presencia en premsa escrita i digital:

9 Article publicat a FairChanges on anomenen a Dona Kolors: una marca de moda ética que crea
oportunitats per a dones en exclusié soci@lAbril 2
http://www.fairchanges.comiianes/tienda/169/

Participacié en mercats i desfilades:

-REC.0 Experimental Stores. 12 de maig

-Lloc de la dona. En motiu del dia de la dona. 8 de marg
-Museu Maritim de Barcelona. 16 de juny

-Café del Gallery H&&li 28 d'octubre

-Rotari Club de Sarria. 19 de desembre

-Lloc de la Dona. Mercat de Nadal. 14 de desembre

| també &em participat a la Il mostra d'economia social i
solidaria a Manresa i a la Desfilada de Moda de la Fundacio
Jaume Rubié a Lleida Lleida.

Preséncia a les xarxes socials:

Els nostres nivells de seguidors:

Facebook: 2868 me gusta / 2790 seguidors
Instagram: 973 seguidors.
Pinterest: 106 seguidors.
Twitter: 537 seguidors.

DONA KDLORS

Finalment aquest 2017 hem estat guardonats amb
Emprenedia social Mercé Bafieras i Maria Figuere
modalitat d'empreneduria social.
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Voluntariat i Sensibilitzacio

Es un projecte de formacio, gestio i seguimentdee nt i des i expressades
les persones voluntaries que realitzen activitatsandi cades des de | 6enti't
I'entitat.

Actualment treballem ambquiip de voluntaris/es
molt preparat donant resposta a les necessitats

L’equip

2 coordinadores

35 voluntaries/is de les quals 12 sén noves i
han assumit algun compromis amb I"entitat.

Tasques de I'equip de coordinacié

14 Entréstes de voluntariat

Jornada anual de formaci6 del voluntariat obla
2 Reunions generals de voluntariat

9 Reunions de coordinaci6 per arees especifiq

Participacio dels voluntaris/es

fTCl asses doal fabetitzadéd
9 Classes de cuina

1 Sew e i déacollida

9 Suport al projecte i a les activitats de Dona Kolors

1 Suport i desenvolupament al projecte de tertilia i acompanyament a les dones grans

9 Sessions informatives per estudiants i persones interessades en els projectes de la entitat (mensuals),
TActivitats | %diques i culturals que es porten

| 6Esti u, Festa de | a Dona, Festa de Final de C

9 Col-laboracions puntuals al curs de Prelaborals
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9 Reunions entre el Grup de Voluntaris

9 Col-laboracions puntuals: transport, manteniment informatic, disseny...

1 Sessions de formaci6 en halaitetsals i taller de planxa en el curs de confeccio industrial.
fSuport en tasques dobéadministraci

1 Mentoring i acompanyament en tasques de la llar.

TCl asses de gospel al grup fADona Gospel o
fSuport a |l a comunicaci- de | 6entitat

TREBALL COMUNITARI; SENSIBILITZACIO | INCIDENCIA

El segon objectiu ge
sensibilitzar i fomentar la intervencié comunitaria
realitat de lprostitucioé a la ciutadania. Per aixo é
activitat transversal i coordinada a totes les inten |
del projecte a més a més de les especifiqu

detallem a continuacio:

Ambits de participacié i coordinacié

Taula Técnica i altres espais »&81$%), Fundacio
Raval (Comissi6 social , Xarxa laboral), Pla
Comunitaria Treball Sexual i Convivencia, Co
dones de Districte i Ciutat, Comissions Cons
Consell del Districte, Institut catala de les Dones
de seguretatel ar t . Sal ut 1rup
de dones del Rav#lssemblea de treballadores sexuals de Gatalulegdiu de Prostitutes Indignades,
Plataforma estatal Proderechos de las trabajadoras sexuales; Taula de prostitucié en espais public
ciutalana. Associacié de Moda Sostenible.

Relacions Institucionals i de col-laboraci6

Regidora districtastitut de laDoh&E nt i t at s sSindida dd greugéseds Batcéldhea Social la

caixa Direccié general atencio infancia i adotesé@nmadacio Impulsérrundacié Estel Tagidsundacio

Quatre Vents Fundacio AréddFundacio ArrélsAssociacio Pis Infai@aritas BarcelonedDe | egat d 6 /
social de la Diocesis de Barcelunadacié Emprddireccio de Fund Tot Railegatl 6 acci - soci
M2 JubaryACGQGSira ProduccicBsinone.
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Accions de difusid i sensibilitzacid, en mitjans de comunicacid i en agents o futurs agents socials:
Article a EI Peri-dico de Catalunya ASouvenirs
-Participacio en el programa de radio Onda Cero el 9 de maig del 2017.

iXerrades a 200 persones de diferents " mbits; es
déintegraci - soci al , ci cl ea ddBelgicaaTexasuetc, est udi an

Balang Economic

Despeses

Equipaments i infraestructures
Material Taller Dona Kolors
Administracio i gestio

Ajuts i activitats dones

Personal

Ingressos

Vendes Dona Kolors
Financament propi
Particulars i altres

Fons privats

Diputacioé Barcelona
Ajuntament de Barcelona 28%

Generalitat de Catalunya
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El meu somni és molt gran. El somni de tenir una vida millor. | assolir

(Dona atesa en el projecte)

"AMUc aU204a130a &D¥c ,Uavaaxd ¢yadlyYaOx
¢c MOédaeUéUYI Ua O xadaéeUx=eYeae Ua
(Jonas Salk)
1Y &
M
OBLATAS
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