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Presentacio

LaCongregacio de les Germanes Oblagssva instal-lar al barri del Raval al 1984 per treballar
Yo R2yS& Sy &AildzZ OS&LISR@ASIEIOY Sizalih s a2 XA & AA
prostitucié. La Institucid te una experiencia de 150 anys amb les dones i esta treballa
diferents paisos del mon.

LA MISSIO

' T @2NANI St RSa
j dzS @A dzSy &A i dz
integracio social i laboral

y@2t dzZJ YSyd Ay S Iaddrobtitudio, f QI
As RQSEOfdzaAs A RS Ayeadzi
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LA VISIO

Estar atentes a la realitat social de la dona, oferint respostes creatiyes a les noves necessitat
rep0 Sad® £2fSY TSN AaAofS I apernadaltrandfamadl A y 2
social.

ELS VALORS

wSO2y s AESNJI persdndd £ G NB O2Y |

[ aRollida autentica propera i constant

Treballar des delespecte a la personaal seu procés de csement

[ Q S SedSkitatcdp a les realitats de vulneracio de drets a les dones

Laa NI § dzO( I G que enk Rdntene\sSeBripée di§poniblesfarir oportunitats

La creenca amb la dona que ens fa mantenir sempre la esperanca i la confiahga en e

treball conjunt.

9y St wmpopc fSa ISNX¥YIySa hoftliSa RS . I NOSt
dones en el barri del Ravaileix El Lloc de la DondJn espai propi on es pot vehicular la

missio, visio i valors mitjancant els projectis.el 2013 els projectes son:

Dona i Prostitucié De Portes endinsTreball sexual i convivéncia
Enfilant I’Agulla Reinventa’t Voluntariat

Durant el 2013
a QK I I
564 dones




Projecte

Dona i Prostitucio

Aquest projecte es dirigeix a les dones vinculades al exékild prostitucio, principalment de carrer.

Som una entitat de primera limii poden venir arrel del treball de carrer, del treball de convivencia al

oF NNA RSt wlk @It RSNAGFRS& RQlIf{iNBa SydAadrda IjdzsS
treball o del boca a boca entre elles mateixes.
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NALFZ fF F2NXYIOAs A fF AyaSNOAs 062N f

(j')) Q¢
< m>
L Q¢
U» Q¢

I
Q

;U"_'

J.

Objectius generals

Contribuir a lamillora de la qualitat de ida de les donegjue exerceixen o han exercit la prostitucio, i
FFlI @2NANI LINPOSaaza RQl dzi-BhoalYAl LISNERAZ2YIFf A RQAYyaSNDA
Sensibilitzar a la ciutadaniefomentar la intervencié comunitaria sobre la realitat de la prostitucio.

Les activitats
Atencio social orientacio praboral

Aguest servei integra totes les activitats necessaries per donar resposta a les demandes de les dones
gue exerceixen la prostitucid, des de el inici del treball al carrer fins als itineraris formatius per les que
demancen alternativa de treball

TREBALL EN EL MEDI;: CONVIVENCIA | ATENCIO SOCIOSANITARIA

5dzNF yi fSa&a wmmt a2NIARSa jdz2S KSwQKS NSi-tDﬁNNENszyimﬁ
O2y il OGS A O2ySAESYSyid RS fI aXxddziirost ARRS BRK I RF BT
F8&adzyLJiS&8 A RAYLYAlLjdzSa LINB&aSyidia Sy St RAIF F RAI R

mediadd i suport en la visibilitaR St & 202SOlAdza A YA 2 NBé jdzS§ fS&a R2y
lasevarel®As YO0 St O0FNNARP® { QKIF FSG dzyl GFadlF RS &aSyaaio
Perfil de les dones

117 sortides al carrer

131 dones ateses ( 49 al mateix carrer)

238 gestions 82% de salut i 18% estrangelégal i primeres necesatis)

{QKI NBFEAGT G po 02y 20 fidibérs, 42aYlents§ 2 amb BBADYAA S ny | LA &2&S

Ha disminuit un 25% les dones de Romania, un 60% les de Llatinoakneriday p /x> £ S& RS bAISNAIL LIS

les del pais

Europa Esi (Romaria)
(vigeria e s |

ainoamerica |17 fo |
varoc o o |
I PR P

Memoria2013Lloc de la Dona 6



ATENCIO A LA SALUT

Amb el fi de prevenir malalties de transmissié sexual, embaras no desitjat i altres, oferim els serveis
RQI GSyOAs 3FAySO2t53A0F 1jdzS G4SyAY O2yOSNIIFG& | Yo
hores a la setmana sense cita prévia. Tanmateix organitzem tallers de salut de formacié preventiva,
juntament amb agents de salut comunitaria, metges de&bn i fem els acompanyaments medics
necessaris

58S fQF Sy OAs RSa& veRS flue 8l W6 deflds dohds coftactdde® $dh de Romania,
treballen en horari de dia al barri del Raval i constatem que la pressio policial i els tancaments dgls piso
tenen consequéncies negatives en lasevas@lut. & a SNIWWSA & 1jdzS aQKFy 2 FSNI
Repartiment de 12.000 preservatius masculins gratuits

168 acompanyaments i gestions ginecologiques i 28 de salut general

55Sa RSt (GNBolfft RQal & fefiiDdesles dondd cantia radicaimen§ \elii6Y% Ison

Nigerianes, treballen a les Rambles per la nit i estan més disposades a venir als tallers preventius que

organitzem a les tardes, amb col-laboracié amb Metges del Mon.

| Repartimen de 22.000 preservatius masculins gratuits

Tramitacié de 18 Targetes Sanitaries mitjancant el PPS

83 acompanyaments ginecologics, 83 acompanyaments a medecina general
i 34 a pediatria. Aquestes demandes han suposat 663 gestions

\/J . {SNBSAA ljdzS aAQKIYy 27F8NJ

Tallersqued QK I y tNBI £ AGT |

1 Audicio sobre salut dins del proje ICI de Fundacio Tot Rav&dpnes
Nigerianes)

5de salut sexual i preventiv8q dones Nigerianes)

1 taller sobresalut i Alimentacié per mare8 @dones Nigerianes)

1 taller sobre salut i Alimentacio infaln4 dones Nigerianes)

1 taller sobre pediatria impartit per EI{BMTS(10 dones Nigerianes)

1 taller sobre cicle menstrual i anticonceptidd dones Nigerianes)

1 taller per sobre prevencié del VIH Dia Mundial de la Sida UNsTcRines
Nigerianes)

SEv+9L 5Q!/h[[L5! L 5Q!'¢9b/Lj {h/

vdzl y FNNAOGF dzy | R2VY I ' tQSydAadGrd Sa NBLI Sy St
entrevistes per fer un diagnosi de la seva situacié i consensuar un pla de treball
De gener a desembi@ Q K I 26Qidén&s |

w
—
ax

a2y

L !
a SN

artiel yoelyd ljdSad aSNBSA A St GNBolff It YSRA AQKI |

com a victimes identificades i la resta de dones com a possibles victimes. A més a més hi ha 3 dones

acusades de Trata i ptenetisme

Perfil i demandes de les dones

t I N& RQ2 NA 2012 2013 Demandes 2013 %

Memoria2013Lloc de la Dona 7



1090 demandegjue han suposat5.041 gestiong1.679 tutoties,

993 coordinacions i derivacions altres recursos socials, 883 gestions
per formacio, 563 per insercid, 290 ajuts momics, 313
acompanyaments, 27@estions burocratiquestc.)

Treballem amb plans compartits, per aixdo aquest any el projecte,
ha baixaten nombre de dones ateses a nivell sogeid no han
baixat el nombre de demandg degut a la precarietat de la seva
situacio.

Les demandes dels plans compartits que rebem son majoritariament per fer el procés de prelaborals,
AGAYSNI NR & efcid Wdsrialil A dza A RQAY A

{2Y ftQgyAOl SydGAdrd ljdzS (S LXlya F2NX¥FGAdza A RQAyasS

irregular.

Realitzem molts acompanyaments de salut, per la dificultat del idioma i també per qué és un espai molt

proximonescredzy @AYy Of S RS O2yFAlycel T A S&a LRRSY TSN RSGSO

Pugen significativament any darrera any les intervencions en temes Ieggls, fem molts acompanyaments a
2dza GNOAI LISNJ YdzZtf 6Sax 2NRNB & RQ passaaftsiiels BertifidaisGl® ¢ Yo S

yIAESYSyia RSt

& TAffa Y0 t£QFYOFEAEIREF bAISNALIYI @

[ LINA2NRGIEG RStfa GNryYAGa €S3rfa 2 RQSAGNI yaISNAL
fills/es, fer els passaports per poder tenir empadronaments, etc

La col-laboracié Yo f QF &a2(pdz6 OKs BYBNJGdzy LIA& RQFO2¢t f A
R2ySa A Sta aSdza n FAffas Sta 2FSNBAE dzyl OGOAD

TREBALL COMUNITARI; SENSIBICITZ INCIDENCIA

AGHT Lourdes
Dtra. Lloc de Id ng(g-

TV2 Aqui hay trabajo - 18 d'abril 2013

Activitat transversal i coordinada a totes les intervems i activitats
del projecte que forma part dslegon2 6 2 SOl Adz ISy SN} f RS

10 Ambits estables de participa@-coordinacio: 65 Reunions Taula
Técnica i altres espavaris (ABITS), Fundacié Tot Raval (Comissié social

, Xarxa laboral, Dialeg per la convivéncia), ECAS, Grup Prostitucio i SIDA
(Dpt. Salut), Plataforma Comunitaria Treball Sexual i Convivéncia,

Consell de dones de Districte i Ciutat, Comissions Consulttessell
del Districte, Institut catala de les Dones, Cossos de seguretat,

Relacions Institucionals i de col-laboraci84 reunions ambagents
diferents. Tecnica de barri, ICY Dones amb Iniciativa, Ignacio
Joaniquet - Expolitic jubilat generalitat, épartament de salut,
Ajuntament, Sindica de greuges de Barcelona,. Regidora Dones i
recepcid Alcaldec Dones, PSC ddicte CV, PSE Pere Navarro,
Giachomo BoQbra Social la caixa, Joan AndeeReriodista, Consellera
Benestar social ll-Ima. Neus Muntresidenta Institut Catala de les
Dones Montserrat Gatell, Fun. Esperanca, Caritas S.C, Escola Bressol
Pinotxa Accions de difusio i sensibilitzacié, en mitjans de comunicacio i

a2

f

en agents o futurs agents socia®sy 4 NE @A a il LINBINI YI ¢+9
trabag ¢ SyYyGNB@gradar Yy {A3dySa RSfa ¢SYLA

Barcelona, Gravaci6 video per BTV, Entrevista a la Vanguardia, Latituts
Canal 33,Xerrades a alumnes Maristes, La Salkees instituts (155 p
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Diverses activitats de relacions de xarxaci&l al barri | a la ciutatPresentacio projecte Catering al Norai,
Adhesi6 candidata Creu S. Jordi, Adhesié al manifest per a la prevencié i Denuncia de LA Tortura,
Celebracio Pasqua al Raval, Prego de festa Major, Celebracié per la obtenci6 de @HTTapias
Presentacio6 al Ajuntament del Protocol de Trata, Programa de formacié Reinventat (10sesions) organitzat
per ECAS, Congres del Tercer Sector, Formaciéo amb Begofia Roman

ACTIVITATS DE SOCIALITZACIO

Soénespais informals que enforteixen les relacis entre les dones, i els professionals.

inal de curs de classes de castella

Hberenarsc tertulies amb les dones grans

cursié al Maremagnum amb les dones grans
Ecusié a la platja amb les dones al juliol amb dinar de Nigéria
ﬂaller de dansa i moviment

rtida al circ amb mares i nens
ﬁZsta de Nadal amb les dones, juntament amb altres entitats
Sopar de Nadal amb les dones més grans

Formacio i Insercio Laboral

Aquest servei es dissenya i realitza per donar respostes a les demandes de cercar alternatives de treball
{QKFY | G8& I HHn R2YySAat{BSNATSNSEF NRBR QSATRENLIDB & | 4 2 |

Perfil de les dones

Africa Subsah. (Nigéria)

Europa Est (Romania)

Marroc

Es@nya

_

{ QK AYyONBYSyillidG Sy dzy to: St y2 Yo NE RS R2 yé j dz8 Kl y ¥FSi
Les dones Nigerianes son el 81% de les usuaries de formacio i el 61% de insercio

FORMACIO PRELABORREBILOMA | TALLERS

/| 2y AARSNBY f QIALBNIS2YYSIVED  GAS RISt A WA OA RSt LINRPOSE F2NYI
classes amb diferents horaris de mati i tarda de dilluns a divendres. Les dones poden inesgporar

jdz £t aS@2f RAI RS fQlye A S& NBLIsiNdnGah mhotivdya leydohed & K2 NI
FSNJ dzyl F2NNIOAs® vdzZy €Sa R2ySa GSySy dzy YNYAY
RQKFIoAfAGFGA a20A2t102NIfao
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Una mateixa dona pot fer diferents tallers i sessions formatives

Casella (S.solidari, Intergramenet,Caritas,
Migraestudium CEAR)

e 0
m e | Y
e
preew
remeantey ]

Una mateixa dona pot fer diferents tallers i sessions formatives

FORMACIO TECNICA

Aquesta formacié es desenvolupa quan hi ha un grup de dones que ja tenen els aprenentatges previs
adquirits, podem dir qués la part més avancada del procés i es focalitza amb els coneixements especifics

LISNI SYGNI N Ff YSNOIFG flro2Nrfo 1Yo £S&a R2ySa 1jdzS S
d

ASNWSA R2Y8§4a0GA0z Sy I 3dzya IhifacRuna olefd ldbaral. P& Bslzfud £ |j
G§SySy araGdzr OAs NBIdzZ I NJ KSY FSiG dzy Odz2NE RS OF YONBN
LINBLAF X LISNB Sadt AYLINIAG LISta LINRPFSaarzylaia RS
estan derivades a recursos externs per tal de poder donar les maximes oportunitats a les dones i aprofitat
tots els recursos existents.

¢FYdS KA KI R2ySa [[dzS KFy Saidlrd RSNARGFRSa I+ dzy
G 9YTFAtHSE® € Ql IdzA
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1 Taller servei domestic i cura gent gran ( 70h) -

/ dzZNE Ol Yo NBNB &

1 curs de cuina per a gent gran)

El curs de cambreres de pis ha tingut Una mateixa dona pot fer més un curs de formacié
dzy TM: RQAY&aSNDAs

Auxiliar de reposicié de comerg (Escola de Turisme)
Cuidadores persones dependents ( Migraestudio)

Rehabilitacié neteja pisos (Impulsem)
Cambreres de pis a (APIP)
Curs de informatica ( Migraestudium)

Una mateixadona pot fer més un curs de formacio

WO/ 9w/ ! 5QhCO9we¢9{ L Lb{O9w/Lhb{ [!

La recerca de feines sempre es fa en els sectors on poden tenir possibilitat® @&sO dzLJ} OA s LISt LIS N
les dones. Aixi doncs fem recerca en atencio i cura a gent gran en els recursos medics de la ciutat i també

Sy St RS NRRIftASA o /!'tQaszs K2alLwhiidltaoz A Sy St o020l
difusié ala Xarxa Laboral del Raval, que en som membres. Pel que fa a la hostaleria, la recerca la fem amb

tSa I2PSNYylyiSa RSfta K2GStaz Fyo £Sa 9¢¢Qa A GFYosS

Treballs aconseguits:
23 feines de atencié domiciliaria

13 feines en hostaleria i neteja industrial
M FSAYl Réna2dzRI yi
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Projecte
Portes Endins

El projecte De Portes Eing va veure els seus inicis al juliol de 2013, esIMP 2 SO0 S RQI LINRPEA Y| ¢
prostitucié en locals tancatga siguin pisos, clubs, pep show, etc al Districte de les Corts

OBJECTIUS GENERALS

1 Realitzar una aproximacio sobre la realitat de les doneontactar amb aquelles dones, aixi com amb
dones transsexuals, que exerceixen la prostitucidé en clubs i/o locals tancats de la ciutat de Barcelona;
2 LINPEAYI OAs A NBrddels Alernafu® énzeliedeicicide 1a @rastiisio vinculatdaa
prostitucié deslocalitzada (Us de noves tecnologies);

Les activitats i resultats
Deteccid de clubs al districte de Les Corts

I GN}y@Sa RS RAFTSNBydGa Y20i2NBE RS o0dzaljdzSit aQkKlk FSd d
Corts. Aquesta3 OS NI | GN¥ @dSa& RS RAFTSNByia F2yia RQAYFZ2NNI
pisos, coneixer la seva localitzaci6 i recollir informacié de contacte per a una proxima fase de contacte

amb els responsables dels locals.

Com a motors de buatgta em fet us de varies fonts:
A Llistat de locals amb llicencia facilitat per el propi districte

A Buscadors especialitzats en serveis sexuals (nuovoloquo, mileroticos, milanuncios, guia geisha)
A Forums de discussio dirigits a clients i a dones treballadoresisex sexomercado)

A Webs del Local

A Blogs personals de professionals

A Seccio6 de contactes de diaris

A Taxistes

A SexShops

A Professionals T SE 02y S3dzRSa LISNI f QSydAadl d

Clubs Relax Peepshow/ cineX Pisos

2

Peepshows/ inex
5 de 10 2de 2 5 de 15

Aquestes sortides han permés un primer contacte amb els responsables dels locals i pisos, aixi com la

RSGSOO0OAs RQIIjdzStta LIAaz2a ejarods@hdctus. lj dzS 02y iAydzsSy 20685
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Perfil de dones

En linies generals pero, el contacte amb les dones i les visites estan
sentfacilitades per els responsables dels locgks son 5 els locals que
ens han demanat una major presencia i ens recalquen la importancia

RS NBONBIj d2nwa (SHLIRQSH t AGT Fda RQIGSyOA

owes | o | 00ss | a7 |

Peepshow/
cinex 4 7 1
Retax | 2 | 9 | e |

pios | o [ a8 | 1 |
roa | 2o [ e | 0 |

El perfil de dones contactades es heterogen edat i nacionalital_es edats solen estar compreses entre

els 20 i els 40 anysi NB (i
transsexual.

RQdzy LJAa&a RS R2ySa YI22NE RS c¢p

Les nacionalitats de les dones contactades son les seglents: Espanyola, Argeatiha, Bomania,

Fyea

Colombia, Rep. Dominicana, Xina, Per(. El col-lBcBu R2y S& LISNIAYySydGa I+ LIl oaza

INMYzL) YS&a 3INIys>S aS3dAaid RS R2ySa fQ9dz2NRLI RS fQoaid =

Les demandes

b 2

VVVVVV

aQKlk RSUSOUL i qQelekJmadte pres@Sexp(omﬂ eil hqﬁellsdc&:ajs orA no ens han
RSAEFG SYUGNIN® /Ff O2YSydGlrNJ ljdzS |1jdzSad Sa dzy

poder coneixer la realitat de les dones que treballen en locals tancats, cal continuacamis projecte,
en el 2014 i aconseguir fer un vincle amb les dones contactades, al igual que es fa amb les que treballen al

carrer.

Les dones contactades han realitzatdegiients demandes A & QK| y NBobevaciand f S a

>

asSa

de ginecologia

Sessions educatives en relacié a salut sexual i Salut _
Formacio

>\

reduccio de riscos en la practica sexual.
Atencio psicologi i suport emocional

Prevenci6 de consum de drogues i eines per a - :
tuaci - Atenci6 social

fer front a situacions de risc

>\ >\

Insercio laboral

| 28

Dificultats trobades durant el projecte
/A Responsables que no ens permeten parlar amb les dones ni accedir al local

Aal yOl

RQSALI A&

I fconfideénGialitiat i 1§ arS/erdal®divitGalitZzaga arhidles dones.

A Problemes amb el idioma sobretot amb les xineses.
A Responsables de locals que han tingut males experiencies amb altres entitats o mitjans de comunicacio

Memoria2013Lloc de la Dona 13
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Projecte

Treball Sexual i Convewncia

52yl yld O2ydAydzoGrad | t£Sa | OOA
RS tF tfd {Ff@FIR2NJ {S3dzNZ LISN
accions directes amb dones quxerceixen prostitucio al carrer.

El desenvolupament del projecte ha estat molt marcat pernécessitat de donar una resposta

coordinadal f+F RSYlIYyRI AyaiadSyid RS tSa R2ySa RS NBO2fIl
GLINBa&aAsé RSerleslsanfidns cdm el Igf devalgreséncia continua al carrer. La resposta

& 02 NR SYUINS 63yt fdzyR Q 2 NHIkl grapiicollleGil, sle mageta$ilsiguin elles mateixes les

gue expressin les seves queixes i propostes, sense haver de deperdsscddétats.

Com a conclusié general podriem dir que la percepcié general (pels
veins i comerciants) és que ha millorat la situacio, tal i com
SELINB&aal gSy | tI gt GAYL ¢ I dzt | I A dzii |
f QSTSOGS RA&AdZ a2 NA R Ss niéliblesDél . = St
tancament del Bar Andalucia, etc. Pero la vivéncia de les dones ha
Saidlrd Yz2td RAFTSNByGzZ 21 jdzS Sy RSGSH
alhaasSdiarRSa¢e LISNI£Sa F2NreSa RS &S3dzNE

Accions realitzades

Treball socieeducatiu amb les dones al came{ QK y

realitzat sortides regularsels dilluns a la tarda, tot i que en
RSOUSN¥YAylda Yz2ySyda A RSLISySyd RS
FYLEAFGKY2RAFAOFG RASE A K2NINRaZ LIS
es donen fets destacats.

Mediacié comunitaria La mediacié explicita en situacions de
conflictes de convivéncia, ha estat una oferta constant a partir dels
contactes i converses amb els diferents agents del barri,
especialment amb les dones. Ha estat una intervencié de tipus
LINB @Sy (i A dzod { OB T SabsBssdtamenth y dogtendid; O
canalitzaci6 i suport puntual en les diferents necessitats detectades i
expressades (soroll, bruticia, queixes dels veins, sensaci6 de
cansament i frustracio, etc.)

lfa& LINAYSNB YSaz2 adipicSenfdigasos &dion®a Tl y
j dzS§ NBO2t t ASYINSO I fjtz80 aRKF@RNRF G | f
anterior.

{ QKI O2y @ARI G | S&Taulk Eiytédlana del Plal-SN¥adod SegdinNa dspai fdé
participacié per aquests temes.

{ QK & S3dzAjdzSOBWEIMNBG ySE R2yS&8 KA KI dzyl YIyOl RQAY Tz
gue viuen i conviuen al barri. També hi ha bas@@sconeixement de la normativgue les afecta més
RANBOGFYSyidsz O2Y asy ftI hNRSYlyer RS /2yOBA@BSYyOAl A
PertNBol ftFNI G2d0da FljdzSada I aLi&ddb&lasen getisyupsad detes adl NBY O
carrerz Gl f A O2Y KIFIONSY FSiG tQlye FTYGSNR2NW ;& fF YAf
Ff K2NI OGN} yAYSGNBE f lem Gettdr quiNiBsipersoaes yué @ebtiorters elsbpisod I NJ
méubles cada vegada tenen més influéntia 6 NB f Sa R2ySa A jdzS aQKly 02y @S
de determinats missatges.

Q¢ Qx
N
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Sensibilitzacio | capacitaci®quest treball en petits grups al carrés el que prepara el cami per

poder convocar a les dones a espais de trobada més amplis, amb més participacié i amb temes concrets a

NI OG I N 5dz2N> yi St a YSaeoavocRi&iesaldaginio amb &sldoheRla a QK y 1
zonade Robadots { I yiG wl Y2y Yo fQ202S5S00GAdz RS GNBolffFN IaL

La realitat és que no hem aconseguit grans avenc¢os en la seva autoorganitzacié; més aviat han fet servir
aquests espais per fese retrets i fer evident que la situacié atarrer provoca cada vegada més
competéncia entre elles i per tant menys predisposicié a treballar amb objectius comuns. Cal tenir
present, que paralelament a aquestes reunions, la presencia policial, les multes i el tancament de
pisos on &cupen, hananat en augment.

I £ Q2 Ol dzo NB ta®dmeritJotBréiraz sirBulta8ifde tots

e els pisos que funcionaven com a meublés f QSy (i 2Ny RS ¢ I
heainiet ¥ - {Ff@FR2N) { SIdzNd 52y I G [[dzS St tfl RQ
meublés en aquesta zona, tots aquestgdls funcionaven sense
llicéncia i per tant van ser precintats i es va iniciar el procediment
. administratiu i sancionador

| Amb aquesta nova situacio, el nostre treball al carrer es focalitza en
| aconseguir que tant ledonescom elpropietaris del pisosméubles

es mobilitzin per tal de fepropostes, que han de ser realistes,
treballades i compartides per la majoria i comencar un procés de
negociacio.

't tfFrNB RS G20 tQlyesx tSa R2ySa auk
la incertesa pessi podrancontinuar treballant al carrer, cosa que ha

generat bastant desconcert i angoixa. Torna a estar sobre la taula la
ySOSaaAaildl i RS RAA&LIRZAalF NI RQdzy SaLl i LIS
dones poden o volen treballar en clubs o altres locals. Per tant seria

necessari oferir alternatives realists i viables també per legue

volen conthuar contactant al carrer mo tenen altres opcions.

Vehicular la participacio de les donesn altre objectiu fixat per aquest any era dinamitzar el
procés participatiu de leR 2 y Sa LIS NJ @adorfls d&rinin&Nedk & realitzatio de la seva activitat

Es convida a les dones a orierd@aS O ladtdorganitta®oA R2y I y i & dzL32 NI LISNJ £ QF LI2F

ser elles mateixes les que expressin les seves queixes i propestes,dependre de les entitats tant com

elles volen en un principi.

{ QI & & dzY $ A Hlinamltzacib i iiovaci6 HeSles dones al carrel treball en petits grups per tal de

GNF yaFTa2NXYIE N £ Sa 1jdzSAESa Sy LINE LR aiviSiGide les dh@stpardli I RS A

implicades (veins, comerciants, Administracié) que cal tenir en compte per avangar vers una convivencia

NBI s fI ySOSaaaidlid RS GSYANI Y2tGl OdzNY Sy tS&a ao62y.

{Q2NBIyAGT Sy G NB O R8ges, am¥ @l lim.Alcajda gleRBarddlona X&vierDrrias i la
I OA

LI NI A OA LJ 5 F fF ¢ldzZkl ¢8O0OyAOF RQ! . L¢{

r " r )
El grup portaveu de les 9f Hc ROQI
dones es reuneix amb la Participacié a la Taula | | representants de les done
Sindica de Grgges de ¢t8O0OyAO0l R §a NBdzyASasy

- Barcelona el 6 de marg g J

% &

Elsresultats no son els esperats per les dones i el seglent pas que plantegen és una reunié amb la
Regidora de Dona i amb la Regidora de CiugdlaVTot i que es comencen a fer les gestions necessaries,

la desmotivacié general va en augment. La manca de consens i suport intern provoca que el grup de

L2 NI+ #Sdzda RSAEA RS fARSNI NI I ljdzSad LINE CSiégns. LI NI A OA LI .
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Conclusions! € gt GAYl ¢ dzf lels veiksdagmhbvey kestarReSnterits@b s >

F Ol dz OA2ya ljdz§ Q! adydl YSyd Kb Rdzi I G8NX¥S Sy RSG ST
convivéncia. Es referien al tancament dels pimgdzo f Sax | f 1 LINBaAsyOAl L}t AOA
RSygyOASa Gryid I R2ySa O02Y | OtASyGa LISNI £t Q2FSNIIF A

[ Sa R2ySa KFy LI aald ANy LINIG RS tQFyeé LINB2O0dzLI RS3
tant, no poder guayarse la vida. La seva vivéncia édd8 N& SOdzOAs A [ aaSdal YSyidao {
St RSoldG &a2o0NB I ySOSaaiSiNg Gf OFRSEXSWNIOMION  FRES( S NyNRIoA M2 Sta
format i/o espai alternatiu al carrer, perd sempre en unaggermes.

[ NBFEftAGFEG Sy FAYFEAGTI I N ft QSESOdzOAs RSt LINR2SOGS @
' 3ANHzLI® ¢23G A 1jdzS tQ202S00GAdz AYRADARIzZLE RS fSa R2yS
poder treballar al barrino han mantingut en el temps els espais de trobada, dialeg, debat i presa de
RSOAaA2ya O2YdzySa jdzS @Iy Fdzy OA 2y | NlcdRldehiddg dones f I dzy & Y
molt desmotivati sense cap intencié de continuar el procés participatiu vimeicatiu que van iniciar.

Nomeés les persones que gestionen els pisos continuen buscant alternatives i vies per continuar endavant.

9y St Y2YSyld RS fQStlF062NI OAs RQlIIjdzSaidl YSYSNRI O2ya
elaborant noves propo§ & RQlIF OOAs A O2y lAydzoil
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Projecte

OVFAE YO Q! 3dzA I

Aquest projecte es unamprenedoria sociah  O2y aidl RQdzylI F2NXI OAs Sy
propi de confeccio de roba per a dissenyadors locals i de proddecddmplements de moda i
de la llar, que comercialitza sota la ma@ana Kolors.

" Formacio.La formacié de costura la realitza una professional de

tall i confecci6 amb una ampla experiéncia amb persones que es
GNRoOoSY Sy &aAildz OA sntrésQigelisOun dzgidlend 9a RA
St ljdzZt £ & QI RIj dzA NB A E Sopfret@ &l man@i@dé SA ESYSy
la maquina de cosir i de les diferents parts de les peces (colls,

punys, butxaques, manigues, traus, et&j el segon nivell, les dones

aprenen a fer arregiments de roba que és una de les finalitats
RQFljdzSaidl F2NXYI OAsx O2Y -séaflida2 LIOAs .
sigui quina sigui la seva situacié legal. | en la tercera fase, en la qual

aprenena cosir roba de punttreballen amb maquines especials (recdbra i overlock) que les prepara
per a la confecci6 de peceBn acabar els tres nivells, fan 40 hores de practiques en tallers externs i
totes reben una magina de cosir semiprofesisional

Taller de confeccio | producciél taller de confeccié i de pdaccio, al comengament es va crear
per elaborar uns productes dissenyats per al public en general i fets amb teles africanes, a mig maig ens va
sorgir la demanda de confeccionar per dissenyadors locals.

Aixi doncs, el taller té dues linies. aJde complements de modabosses, moneders, ventalls, collars,

bosses reversibles, bufandes) i
davantals)www.donakolors.cab

demplements de la llar(sets de taula, camins de taula, coixins i
[ QF f ( Ndonfecddypér kb disSenyad®dS locatsue volen produir

les seves peces en territori de proximitat i amb contingut social. Actualment confeccionem moda per a
dona, per a nens, bosses, nines etc

Els Objetius

1 I'FE@2NANI £ 1 Ay Of dzindependeri® dconbriica, foferintizialeryiiva kel i A € I A

viableaf QSESNDA OA

RS tI LINRPAGAGdZOAS @

2 Crear una empresa social que permeti sostenir la part del projecte del taller en un periode de 3 anys.

3 Donar a coneixer la situacio de les dones i el seu protrésés de la marca social Dona Kolors.

i els resultats son...
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http://www.donakolors.cat/

38 dones han rebut
formacié i/o inserci6 en

costura durant 2013

Les dones a mes a mes de la formacio tecnica en costura reben una formacié especifica per coneixer el
mercat laboral i mes concretament el del téxtil.
A 6aSaaizya RQ#nW LONBgUS 8n2 fbiiacio en awoupacio, régim autdbnom i de la
seguretat social, nomines, contractes, cooperativa, impostos, situacions del mercat laboral general i
del textil.

A sessionsdecoachinglSNJ I £ QSYLIR2 RSNI YSy (> iithiSperkohdist NJ £ QI dzi2 Sa
A sessions dereparacié per al treball en equipfer el curriculum i la preparacio de les entrevistes

laborals.
A La formacié sobre dlenguatge especific en costur@ QA YLIJ NIISAE |+ fS8Sa R2yS& Sy

nivell,enforma de glossamerque el puguin aprendre i consulter sempre que els calgui.

El taller va comencar amb dues costureres per elaborar el productes de Dona Kolors, quan anavem a
explorar nous punts de venda ens varem trobar amb demandes de confeccié. Aprofitant aquesta

dSY I yRI a ¢akdrmadioey toiifecci6 de purt £ S& R2y Sa O2y i NI} OGFRSa A 0
formacio.

Des del seu inici
el taller ha aconseguit

5 insercions laborals
propies.

La confecci6 de les peces esta donant treball constant al taller,
permetent la produccié déona Kolorssegons les vendes que han
ana aconseguint. El repte és obrir més punts de venda i promocionar
millor la linea de la llar.

{ QKI NBodzi dzyl LISGAOAs RS O2ftifl o2N
sevacol-lecci6 infantil per a 2014 QK O2y a2t ARI G t1 O2¢ti
Capipota Produdonz lj dzS Sy a LJ 3 St &az2dz RQdzy/
YAG2lI yeelyld dzy o0lyO RQK2NBaod ! YsSa |
elaborar escarselles, jaquetes, faldilles, vestits i també uns rul-los per a

jocs de guarderies.

I FAYIlFf a RSSUFpants2lé veda 8§ akalinya i a Espanya

i una punt de venda a una tenda online a Holanda. So6n una barreja de

tendes de museus, tendes de roba sostenible askld 0 2 dzi A lj dzS& RS Y2 Rl I 6 2 dzi A |j dz8
tendes dela cadena NaturaA més tenim tenda onlinerppia.
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